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樂善堂顧超文中學 

2021/2022年度 

運用「學校發展津貼」計劃書 
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項目 關注重點 推行計劃 推行時間表 所需資源 預期成功準則 評估機制 負責人 

1. 為教師創進

空間 

聘用2.5名教

學助理，協

助教師處理

非教學事務 

2021 年 9 月 

至 

2022 年 8 月 

2.5名教學助理薪

酬： 

$485,000 

（包括強積金供款） 

 

 

 減輕教師非教學工
作，使能聚焦於教
學工作及課程發展，
提升學與教的成效 

 增加教師於課後關
顧學生學業及成長
的空間 

 有關的科組主任定
期評估教學助理的
作表現 

 觀課、檢視課業  

 學生問卷及訪談  

 相關學科
的科主任  

2. 提高學生英

語能力 

中一至中六

英語增潤計

劃（購入服

務） 

2021 年 10月 

至 

2022 年 8 月 

課程導師費：18,000  學生在英文科的成
績得以提升 

 前測後測成績 

 學生考試表現 

 問卷調查 

 學生出席率 

 學生課堂表現 

 英文科主
任 

3. 資訊科技教

育技術支援

(TSS) 

維護學校網

絡、電腦運

作及學校網

頁 

提升對教師

電子教學的

支援 

2021 年 9月 

至 

2022 年 8 月 

薪酬：$400,000 

（包括強積金供款） 

 

 電腦及學校網絡穩
定 

 教師電子教學獲得
適切的支援 

 教師的意見 

 工作報告 

 副校長 

 
  預算總額﹕ $ 903,000    

 


